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1. Niniejszy Statut zostat uchwalony na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2016
p0z.1943 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz.
649 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz. 1534).

Uchwata nr XXVI1/214/2017 z 29 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Swietego Wojciecha w
Bagarcie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe]j im. Swietego
Wojciecha w Bagarcie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Swietego Wojciecha w Bagarcie;

ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Swietego Wojciecha
w Bagarcie;

uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej im. Swietego Wojciecha w Bagarcie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Swietego Wojciecha w Bagarcie;

10) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Gdansku;

11) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Dzierzgonia;
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
13) Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumiec ucznidéw, ktdrzy sg przedstawicielami

spotecznosci uczniowskiej;

14) WZO - nalezy prze to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
15) PZO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Swietego Wojciecha w Bagarcie.
Organem prowadzgcym szkote jest Burmistrz Dzierzgonia.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2.

Szkota Podstawowa im. Swietego Wojciecha w Bagarcie obejmuje swojg dziatalnoscig
obwdd szkolny ustalony przez gmine Dzierzgon.

W sktad obwodu szkoty wchodzg miejscowosci: Bagart, Chartowo, Jasna, Kamienna Gora,
Lisi Las, Nowa Karczma, Nowiny, Spalonki.

Szkota Podstawowa im. Swietego Wojciecha w Bagarcie w swojej strukturze organizacyjnej
obejmuje klasy I-VIIl oraz oddziat przedszkolny, co oznacza petny stopien organizacyjny.
Szkota poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego, a od klasy siédmej dwéch jezykdéw obcych.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Prawng podstawg dziatalnosci szkoty jest akt zatozycielski, orzeczenie organizacyjne, ktére
okresla zasieg (obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

§3.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi osiem lat i konczy sie sprawdzianem; ukonczenie szkoty uprawnia do
dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat) ztozony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem i programem nauczania danej klasy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

Szkota realizujgc cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej

podstawie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, potrzeb

rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego, w szczegélnosci:

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia,

2) umozliwia harmonijng realizacje przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania,

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty,

4) podejmuje dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.
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5) zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

6) w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzii siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Szkota przygotowuje uczniéw do pracy w warunkach wspoéfczesnego Swiata poprzez

stwarzanie warunkéw do nabywania w szczegdlnosci nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposéb,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

6) odnoszenia sie do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykdow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemow spotecznych.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez  Klub

Wolontariusza. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) Zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego,

4) s3g wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy oraz
pracy na rzecz szkoty,



5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

6) promuja idee wolontariatu w szkole.

W szkole prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie

w klasach VIl i VIIl na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, zmierzajg do tego, by uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wtasng z
wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie -w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosé doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw, umieli wspétdziata¢ i wspdttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i ucznidw.

Szkota zapewnia opieke i bezpieczeistwo uczniom poprzez w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzgcych te zajecia,
2) dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw zgodnie

z harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

3) pomocy i opieki pedagoga szkolnego, a takie statg wspodtprace szkoty z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, policjg i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci,

4) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) organizowanie zajec zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny w szkotach,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

7) zapewnienie pobytu w swietlicy dzieciom dojezdzajacym, oczekujgcym na przyjazd
autobusu,

8) ksztatcenie komunikacyjne,

9) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdow szkoty pomieszczen i sprzetu, pod
katem zagrozen dla zdrowia i zycia ucznidow oraz niezwtoczne usuniecie stwierdzonych
zagrozen.



10) w sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 4 pkt 7, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Szkota realizujgc swoje cele i zadania kieruje sie dobrem dziecka, przestrzega przepiséw:

Konwencji Praw Dziecka i Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, zakazujgcego osobom

wykonujgcym witadze rodzicielskg oraz sprawujacym opieke lub piecze nad matoletnim

stosowania kar cielesnych.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byé

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

§5.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna we wspdtpracy
z Radg Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg nauczyciele, rodzice.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLtY | ICH KOMPETENCIE

§6.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepiséw ustawy o systemie
oswiaty, a takze przepisdw wykonawczych i regulaminéw jednostkowych.

§7.
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty wytoniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Kompetencje Dyrektora szkoty obejmujg w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje
jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s one zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) kieruje politykg kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami, dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach w razie potrzeby organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

7) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

8) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy,

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dziecii W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% nieusprawiedliwionych zaje¢ w
miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego,

11) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom,

12) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu sprawdzajgcego w klasie
6smej,

13) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow lub
opiekundéw prawnych ucznia,

14) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzaminow sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania,

15) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

17) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami,

18) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

19) opracowuje program rozwoju placéwki wspdlnie z Radg Pedagogiczng,



20) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, powotuje przewodniczgcego zespotu,

21) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

22)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie
decyzje,

24) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

25) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

26)dba o powierzone mienie, zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

27) wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

29) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

30) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikédw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym,

31) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow,

32) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatdow edukacyjnych materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w szczegdlnosci w sprawach:

1) nadania nauczycielowi stazyscie stopnia awansu zawodowego,

2) ustalenia czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powoftania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

6) powoftania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,

7) przyjecia regulaminu pracy komisji kwalifikacyjnej,

8) odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela,

9) spetniania obowigzku szkolnego,

10) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

11) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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12) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajeg,

13) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopu macierzynskiego.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w
ktdrym ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, zgtosi¢ szkote do okregowej
komisji egzaminacyjnej. Dyrektor Szkoty podaje w zgtoszeniu numer szkoty w Rejestrze
Szkét i Placowek Oswiatowych.

W przypadku zawieszenia zajec¢ stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
jest zobowigzany zorganizowa¢ dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zajecia organizowane s3 z uwzglednieniem w szczegdlnosci: réwnomiernego
obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zajeé
w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia, tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé,

o wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor informuje nauczycieli, rodzicéw oraz
uczniow za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty oraz za pomoca
mediéw spotecznosciowych, powotujagc sie na odpowiednie rozporzgdzenie
w tej sprawie,

w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio: zakres tresci nauczania wynikajacy z
realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkoét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow), tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach
pozaszkolnych, tygodniowy lub semestralny rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

po ogtoszeniu decyzji dyrektora nastepuje przejscie na nauczanie zdalne badz
hybrydowe z wykorzystaniem platformy Google Workspace,

dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ nauczycielowi pracownie na terenie szkoty,
ktora bedzie spetniata wymagania techniczne umozliwiajgce prowadzenie zdalnego
nauczania (komputer przenosny lub stacjonarny, state tgcze internetowe),

w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowaweczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ dodatkowych,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osdb niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego lub znajg go w stopniu niewystarczajgcym,

w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
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na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki,

9) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajecia na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placéwki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,

10) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placéwki.

§ 8.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi

zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o

terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac Rady.

Przebieg i tres¢ tych zebran sg protokotowane. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady

jest obowigzkowy.

1) w zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

2) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub jej
przedstawiciele.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkdw plus jeden gtos.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady, ktére to mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, programu rozwoju placéwki oraz regulaminéw
szkolnych o charakterze wewnetrznym,
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3) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniowanie propozycji zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

10) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
réznych wyrdznien,

11) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

12) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

13) delegowanie dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

§9.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogét rodzicéw (opiekundw
prawnych) uczniéw.

Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkoty zgodnie z
kompetencjami wynikajgcymi z ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatdw w szkole.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatuy,
przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegétowy
sposdb przeprowadzania wybordow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Decyzje Rady Rodzicdw sg jawne.

§10.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskiem

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, (z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych), aw
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji Dyrektora, zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika.

§11.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg w szczegdlnosci prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

4) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwi¢ te nieobecnos¢ w formie pisemne;j
(zaswiadczenie lekarskie lub os$wiadczenie rodzicow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci) najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice (prawni
opiekunowie) majg obowigzek powiadomic¢ o tym fakcie wychowawce;

4) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, braé aktywny udziatu w wyborach i
wspotdziataé w organach szkoty,

5) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

§12.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role szkolnego rzecznika praw

ucznia.

Samorzad moze przedstawiaé pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, w

szczegoblnosci takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktére uwzglednia realizacje wtasnych
zainteresowan uczniéw,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,
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5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do nietykalnosci osobistej,

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz na Rzecznika Praw Ucznia,

8) prawo wyrazania opinii, dotyczacych problemoéw dzieci i mtodziezy.

§13.

Zasady wspodtdziatania organdw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow:

1) koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji,

2) wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdéw,

3) Dyrektor szkoty wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organéw szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz,

4) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego i
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemnej,

5) przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w
posiedzeniach innych organdw szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczajg taka
mozliwos¢é,

6) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga
Dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania sie stron do organu prowadzgcego i
nadzorujgcego szkote,

7) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, z udziatem rodzicéw, pedagoga szkolnego, w dalszej kolejnosci
przez Dyrektora szkoty,

8) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, z udziatem rodzicéw, Dyrektora szkoty,

9) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicdw, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty,

10) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
Dyrektora szkoty,

11) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
sg rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkdw zawodowych, Dyrektora szkoty,

12) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga szkolnego,
Dyrektora szkoty,

13) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i Dyrektora szkoty,

14) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem szkoty rozwigzywane s3 z
udziatem przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
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10.

15) sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikéw administracji i obstugi.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktow

i jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony

niezadowolone mogg odwotaé sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtLY

§ 14.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawecze i specjalistyczne,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

Przerwy trwajg 10 minut, po 4 i 5 lekcji sg tzw. duze przerwy (obiadowe), ktdre trwajg po
20 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidow w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepiséw. Przy podziale
na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty oraz mozliwosci
lokalowe szkoty.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i zaje¢ komputerowych w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. W przypadku oddziatédw liczacych na zajeciach
mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonaé za zgodg organu prowadzgcego.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV-VIIl w grupach liczacych do
26 ucznidw.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne w grupach liczacych do 25 dzieci.

§ 15.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychiczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty.
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Odroczenie dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 16.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) zajecia dydaktyczne w pierwszym okresie trwajg od pierwszego dnia roku szkolnego do
pigtku 15 stycznia lub pierwszego pigtku po 15 stycznia (o ile nie przypadajg ferie
zimowe);

a) jezeli w powyziszym terminie przypadajg ferie zimowe, zajecia dydaktyczne w
pierwszym okresie trwajg do ostatniego dnia przed feriami.

2) zajecia dydaktyczne w drugim okresie zaczynajq sie od pierwszego dnia po zakoriczeniu
pierwszego okresu (o ile nie przypadajg ferie zimowe) i koriczg sie ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii letnich.

§17.

Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.

Uczniom klas I-VIIl zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkéw.

Ksztatceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie szkoty obejmuje sie dzieci
posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia, jesli nie realizujg one obowigzku szkolnego w placéwce specjalne;.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawg do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Oddziaty przygotowawcze dla ucznidow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgodg i w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 18.
Biblioteka szkolna

Cele i zadania biblioteki szkolne;j:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

biblioteka petni funkcje szkolnego centrum informacji stuzgcego do wspierania
realizacji programu pracy szkoty oraz wspéttworzenia procesu ksztatcenia i
wychowania,

uczestniczy w spetnianiu przez szkote jej funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz
kulturalno-rekreacyjnej,

stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow ksztatcagc nawyki obcowania z ksigzka
oraz postawy kultury czytelniczej, a takze wspiera proces samoksztatcenia i umozliwia
rozwijanie zainteresowan,

przygotowuje uczniéw do korzystania z zasobéw informacyjnych,

biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzuje wiedze
pedagogiczng wsrdd rodzicow,
wdraza czytelnika do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw

bibliotecznych oraz rozpoznaje potrzeby czytelnicze uczniéw i poziom kompetencji
czytelniczej,
propaguje wiedze o regionie.

Zbiory biblioteczne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

biblioteka gromadzi programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,

lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,
wybrane pozycje z literatury pieknej popularnonaukowej i naukowej,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
wydawnictwa dotyczace regionu,

zbiory multimedialne,

ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze absolwenci naszej szkoty.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo do dostepu do ksiegozbioru na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty. Zajecia z edukacji czytelniczej
i medialnej oraz kontakt nauczyciela bibliotekarza z czytelnikami odbywa sie zgodnie z
zasadami okre$lonymi w § 7. punkt 5.

Organizacja pracy biblioteki:

1)
2)

3)

4)

pomieszczenie biblioteki szkolnej spetnia funkcje wypozyczalni i czytelni;

umozliwia: gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz udostepnianie zbioréw w
wypozyczalni i czytelni, realizacje zadan zwigzanych z technika komputerowg;
biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym
planem pracy biblioteki;

bezposredni nadzdor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki oraz srodki finansowe konieczne do dziaftalnosci i rozwoju
biblioteki oraz odpowiednie pomieszczenia warunkujgce bezpieczenstwo i
nienaruszalnos$¢ mienia.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

W zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w procesie samoksztatcenia z uzyciem
réoznorodnych zrédet informac;ji,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
potrzebnych informacji,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw wg potrzeb,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

Udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych na zasadach
okreslonych w ustepie 5;

Rozpoznawanie potrzeb czytelnikéw udzielanie porad i pomoc w doborze literatury,

Kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i innych Zrédet informaciji,

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

a) wzbogacanie zasobdw biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe i Zréddta multimedialne,

b) organizacje udostepniania zbioréw zgodnie z potrzebami,

c) reklamowanie nowosci wydawniczych,

d) tworzenie katalogdw, kartotek i teczek tematycznych;

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u

ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) promocje ksigzki i czytelnictwa poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan
takich jak: organizowanie kiermaszy, wystaw ksigzek, gazetek, konkurséw, apeli,

b) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

c) udostepnianie zbioréw i pomoc w ich wyborze,

d) monitorowanie czytelnictwa i informowanie o aktywnosci czytelniczej;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych dziatalnosé kulturows i spoteczna:

a) organizowanie konkurséw czytelniczych, plastycznych, bibliotecznych,

b) inspirowanie dziatan twoérczych,

c) organizowanie imprez edukacyjnych;

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych i poradnictwo w doborze literatury,

b) organizacja aktywu bibliotecznego i wspdtpraca z nim,

c) wigczanie ucznidow w organizacje akcji i imprez zwigzanych z czytelnictwem,

d) pomoc uczniom w rozwoju wiasnych zainteresowan,

e) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych,

f) informowanie uczniéw o aktywnosci czytelniczej;

10) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami poprzez:
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g)

udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdw, materiatéow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej,

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw, udzielanie pomocy w
selekcji zbiorow,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
udziat w pedagogizacji rodzicow w zakresie rozwoju czytelnictwa i potrzeb
czytelniczych dzieci,

wspotudziat w zakresie analizy poziomu czytelnictwa, analiza stanu czytelnictwa
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego;

11) Wspotpraca biblioteki z rodzicami poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wyposazenie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
¢wiczeniowe,

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

pedagogizacja na spotkaniach z rodzicami,

udostepnianie rodzicom literatury z zakresu wychowania,

wiaczanie rodzicdw do udziatu w imprezach promujacych czytelnictwo,
konsultacje z Radg Rodzicdw w sprawie doboru nagréd dla uczniéow oraz w zakresie
powiekszania zbioréw bibliotecznych;

12) Wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie:

a)
b)

c)

wymiany doswiadczen,

wymiany informacji o zbiorach i zachecanie ucznidw do korzystania ze zbioréw
innych bibliotek, wykorzystywanie internetowych katalogéw ksiegozbioru,
uczestnictwo w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki;

6. Prawa i obowigzki czytelnikdw:
1) Zasady ogdlne:

2)

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice i opiekunowie ucznidw naszej szkoty, a takze ich
absolwenci. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi
zaktadana jest karta biblioteczna. Przy odbiorze karty czytelniczej rodzic lub
opiekun prawny ucznia podpisuje karte zobowigzujac sie do odpowiedzialnosci za
przestrzegania Regulaminu biblioteki przez dziecko,

korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoty, w
wyznaczonych godzinach,

ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzysta¢é mozna wypozyczajac je do
domu, czytajgc lub przegladajgc na miejscu w czytelni, badz wypozyczajgc do
wykorzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych,

w bibliotece nalezy zachowac cisze,

obowigzuje zakaz spozywania positkdw, picia napojow,

uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania sprzetu i wyposazenia biblioteki,
kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapoznaé sie z regulaminem
biblioteki i przestrzegac go;

Zasady korzystania z wypozyczalni:

a)
b)

czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwéch tygodni,
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c) uczniowie przygotowujgcy sie do konkurséw, olimpiad lub z innych waznych
powoddéw majg prawo do wypozyczenia jednorazowo wiekszej ilosci ksigzek,

d) zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwtocznie zgtosic¢
bibliotekarzowi,

e) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub oddaéinng
wskazang przez bibliotekarza,

f) wszystkie wypozyczone przez ucznidw ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki
na dwa tygodnie przed koricem roku szkolnego;

3) Zasady korzystania z czytelni.

a) w czytelni obowigzuje cisza,

b) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, a w szczegdlnosci i tylko na
miejscu z ksiegozbioru podrecznego i czasopism,

c) czytelnik ma wolny dostep do czasopism, do pozostatych zbioréw za
posrednictwem bibliotekarza,

d) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta,

e) ksigzek i czasopism nie wolno niszczy¢, a zauwazone uszkodzenia zgtasza sie
bibliotekarzowi,

f) kopiowanie map, rysunkéw itp. dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem bibliotekarzem;

4) Zasady korzystania z wypozyczonych podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych:

a) biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym oraz przekazuje bez obowigzku
zwrotu materiaty éwiczeniowe,

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego bibliotekarz przekazuje przygotowane zestawy
podrecznikdw wychowawcom, ktérzy przekazujg je uczniom. Rodzice kwitujg na
kartach czytelniczych odbidr podrecznikow,

c) w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
materiatow ¢wiczeniowych,

d) uczeh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki,

e) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych materiatow
bibliotecznych. Podreczniki nalezy przechowywaé w oktadkach.

§ 19.

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zazgda¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtoszonymi przez
wiasciwego Ministra Edukacji Narodowej. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto szkoty.

§ 20.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje sie opieke swietlicowa.

2. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.
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w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

W Swietlicy prowadzi sie zajecia w grupach wychowawczych nie wiekszych niz
25 ucznidw.

Korzystanie ze $wietlicy jest nieodptatne.

§ 21.
Regulamin swietlicy

Uczen po wejsciu do $wietlicy ma obowigzek zgtosi¢ sie do nauczyciela $wietlicy.

Uczen ma obowigzek kazdorazowo informowac nauczyciela o zamiarze opuszczenia

Swietlicy, nawet krdtkotrwatym.

Nauczyciel $wietlicy zapoznaje dzieci z zasadami BHP oraz sygnalizacjg przeciwpozarowg;

W swietlicy dzieci nie mogg korzystaé z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen

technicznych przynoszonych z domu.

Nauczyciele swietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone

z domu.

Po zakonczonych zajeciach dzieci sg odprowadzane przez nauczyciela Swietlicy do

autobusu szkolnego.

Dzieci mogg by¢ odbierane ze $wietlicy przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.

W wyjatkowych sytuacjach, jesli dziecko jednorazowo musi by¢ odebrane przez

nieupowazniong do tego osobe, potrzeba pisemnego oswiadczenia rodzica,

dostarczonego do nauczyciela swietlicy, poprzedzonego informacja telefoniczng rodzica o

zaistniatej sytuacji.

W przypadku potrzeby samodzielnego wyjscia dziecka ze swietlicy do domu, musi by¢

pisemna zgoda rodzica/opiekuna na takie wyjscie z podaniem daty i godziny wyjscia.

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg kazdorazowo poinformowacé nauczyciela swietlicy o

odbiorze dziecka.

Dzieci uczestniczagce na zajecia Swietlicowe nie mogg by¢ odbierane przez osoby

niepetnoletnie oraz przez osoby doroste, ktére sg pod wptywem alkoholu. Fakt ten nalezy

zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele swietlicy nie odpowiadajg za dziecko, ktére samowolnie opusci teren szkoty w

czasie, kiedy powinno przebywa¢ na zajeciach swietlicowych.

W pracy z dzie¢mi, nauczyciel swietlicy wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz

wychowawcami klas.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é i higieniczne warunki spozycia przynajmniej jednego

positku w formie tzw. drugiego $niadania, a takze obiadu w stotéwce szkolne;j.

Odptatnos¢ za positki w stotdwce szkolnej ustala szkota w porozumieniu z organem

prowadzacym, MOPS i Radg Rodzicdw. Warunki korzystania z positkdw wydawanych w

stotowce szkolnej sg nastepujace:

1) korzystanie z positkdw wydawanych w stotéwce szkolnej jest odptatne,

2) warunki korzystania z positkéw wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokos¢
optaty ustala dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Dzierzgon i publikuje na
stronie internetowej szkoty,

3) positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow

dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy,

4) informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem na stronie szkoty,
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5) podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkdw wydawanych w szkole jest
os$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotdwki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia
w szkole. Wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce
DLA RODZICA,

6) optaty za korzystanie positkdw wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych,

7) intendent w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o
naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkdw wydawanych w szkole w
poprzednim miesigcu, a takie o terminie i formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie pisemnej,

8) termin zaptaty naleznosci o ktérych mowa w ust.8 uptywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego,

9) pracownicy szkoty korzystajg ze stotéwki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej
jaka dla uczniéw. Przepisy ust.6-9 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOtY

§ 22.
Nauczyciele

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych (administracyjnych) i obstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty.

1) Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy;

2) Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

1) Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy i Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w
szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowsg i programem wychowawczym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za jej jakosg,

2) ksztattuje na wszystkich lekcjach sprawnosé¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm , otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspodtczesny swiat i zycie,

3) oddziatuje wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zardwno uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci
W nauce, zaspokaja ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do prowadzenia zaje¢, realizuje je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zgodnie z zasadami
wspodfczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

5) stosuje twércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
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6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc itp.,

7) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO),

8) wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) wspodtdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

10)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

11) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

12) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoty,

14) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty, korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

15) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne,

16) przestrzega Statutu szkoty,

17) planuje wtasny rozwéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placowki,

19) realizuje zalecenia Dyrektora szkoty i 0séb kontrolujgcych.

W szkole powotuje sie doraine zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor

podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych na cykl edukacyjny.

Ustalen zespoty dokonujg w terminie do 10 czerwca danego roku szkolnego.

1) W sktad zespotéw wchodza:

a) dla klas I-lll wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-lll,
b) dla klas IV-VIII wszyscy nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII.

2) Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3) Zespoty dokonujg wyboru programow nauczania i rekomendujg je, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

4) Zespoty dokonujg wyboru podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Forme i zasady przygotowywania sie mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslajg przepisy

dotyczgce awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem szkoty.

§ 23.
Prawa i obowiazki nauczyciela

Nauczyciele majg prawo w szczegdlnosci do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji,
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4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie z
przepisami BHP, przydziatem obowigzkdw i niniejszym Statutem,

2) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3) traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwoscia,

4) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (dla nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze powyzej % etatu) lub 1 godziny raz na dwa tygodnie(dla nauczycieli
zatrudnionych ponizej % etatu) w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji,

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspdétudziatu w
wyborach i dziataniach organdéw szkoty,

6) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

3. Po ogtoszeniu decyzji o przejsciu szkoty na nauczanie zdalne nauczyciele prowadzg zajecia
metodami itechnikami ksztatcenia na odlegtos¢.

1) gtéwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest
e-dziennik oraz platforma Google Workspace z gtéwnym wykorzystaniem aplikacji
Classroom i Meet, w wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg dyrektora, mozliwa jest
komunikacja za posrednictwem innych medidw ustalonych przez nauczyciela.
Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicdw lub ucznidéw nauczyciel udziela
w e-dzienniku Librus w ciggu 2 dni roboczych,

2) godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym i nie dtuzszym niz 60
minut, a w przypadku zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania
przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut,

3) po ogtoszeniu decyzji o prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w sieci, zaréwno
uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP,

4) zajecia w trybie zdalnego nauczania, odbywajg sie zgodnie z podanym planem lekcji
w e-dzienniku Librus,

5) obecnos$¢ ucznia na lekcji online zatwierdza sie w momencie, gdy uczen odznaczyt opcje
»,oznacz jako zrobione” w aplikacji Classroom, uczern potwierdza tym samym, ze
zapoznat sie z materiatem przestanym do realizacji zaje¢ online, obecnos¢ ucznidw
zostaje przeniesiona przez nauczyciela do e-dziennika, kazdg nieobecnos$¢ ucznia
na zdalnej lekcji rodzic powinien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni zgodnie z zapisem
w Statucie Szkoty,

6) kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfikg lekcji/przedmiotu decyduje, czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu, niedozwolone jest nagrywanie przebiegu
zajec,

7) podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do: uzywania ikony ,,dtoni”, kiedy chcg
zabraé¢ gtos, wyciszania mikrofonu, aby nie zaktdca¢ toku lekcji, przygotowania
podrecznikéw, zeszytédw oraz innych potrzebnych przyboréw, uzywania czatu tylko na
potrzeby lekcji, skontaktowania sie, w uprzednio uzgodniony sposéb z nauczycielem,
w przypadku wystgpienia problemdéw technicznych z dotgczeniem do zajeé,
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8) nauczyciel, ktéry planuje forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia
(np. prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek
powiadomié ucznidw i odnotowa¢ ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem termindw
statutowych,

9) podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci beda umieszczane i udostepniane na Classroom w
okreslonych przez nauczyciela godzinach, po terminie nie bedzie mozliwosci napisania
sprawdzianu,

10) podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i
inne zadane prace powinny by¢ przesytane/umieszczane na Classroom w formie
plikéw tekstowych, PDF lub zdjeé i odsytane zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami, w szczegdlnych przypadkach zadanie moze byé wystane na adres mailowy
gmail nauczyciela danego przedmiotu,

11)podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel jest zobowigzany
do zmodyfikowania rozktadu materiatu tak, aby umozliwit on realizacje podstawy
programowej,

12) nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu w ramach zespotéw
przedmiotowych, uwzgledniajgc czas, w jakim bedzie obowigzywato nauczanie zdalne,
realizacja podstawy programowej nie moze opieraé sie tylko na zadaniach on-line,
uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikdw, zeszytdw przedmiotowych i
zeszytéw éwiczen.

13) planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamieta¢ o dostosowaniu zadan dla

ucznidow z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

§ 24.
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczgcemu ten oddziat, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu na

whniosek ztozony do Dyrektora szkoty i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w

szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 powinien:

1) poznaé warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,

2) utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami wtaczajgc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

4) S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

5) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
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6) podejmowacd dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci innych osdb, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych,

8) zapoznac rodzicéw z WZO,

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie dziecka.

Wychowawca prowadzi okresSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczneji metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

§ 25.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przeprowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych
zagadnien, w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran dla rodzicow,

8) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez ucznidow zaje¢ edukacyjnych,

12) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

13)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

15) wspotpraca z rodzicami ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

17) wspotpraca z opieka spoteczng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

18) wspotpraca z policjg, kuratorem Sadu Rejonowego w Kwidzynie (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich) w zakresie szkolnej profilaktyki, zapobiegania patologii wsrdd nieletnich lub
przejawiania form niedostosowania spotecznego,

19) wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych, spotecznych na rzecz pomocy uczniom i ich rodzinom: Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Gminny Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

20) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) lista uczniéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej ucznidéw (opinie, orzeczenia, wyniki
specjalistycznych badan,

e) innej dokumentacji — analizy wynikéw diagnozy s$rodowiska szkolnego,
przeprowadzonych badan ankietowych.

Szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego ustala Dyrektor szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub
placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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c) wspodtpracy z zespotem wychowawczym i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

f) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

6) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

7)

8)

przepisach o udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan dotyczacych edukacji wtgczajace;j,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach posiadanego przygotowania
dostosowanego do niepetnosprawnosci ucznia.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci i uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 26.
Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sg wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
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5.

2)

3)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce uczniow
danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktérego celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, nad czym powinien wiecej pracowaé,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceny zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w WZO,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegdlne warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (

prawnych opiekundéw ) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
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4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przypadkach okreslonych w przepisach dotyczgcych szczegdétowych warunkéw i

sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzica ( prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcy oceniania ucznia sg udostepniane

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z

obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach

okreslonych w odrebnych przepisach. W przypadku wychowania fizycznego uczen

zostaje zwolniony z okreslonych ¢wiczen, a nie z obecnosci na zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

W szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicéw ( opiekunéw prawnych).

Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 11 jest wyrazone w najprostszej formie o$wiadczenia,

ktére sktadane jest na poczatku nauki i nie musi byé ponawiane w kolejnych latach,

moze natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki, szkota zapewnia

opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

10) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze byé powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

11) Oceny z religii umieszcza sie na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze

sprawowania nie skresla sie stowa ,etyka”.

12) Ocena z religii nie ma wptywu na promocje.
13) Uczen korzystajgcy z nauki religii poza szkotg otrzymuje ocene na swiadectwie na

podstawie zaswiadczenia katechety.

14) Uczniowi, ktéry uczeszczat na lekcje religii i etyki, na Swiadectwie wpisujemy obie

oceny.

15) Na swiadectwie ucznia, ktory nie uczeszcza na religie/etyki w odpowiedniej rubryce

stawiamy kreske.

§ 27.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja srédroczna.
Klasyfikacja $rédroczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzona bedzie w pierwszej potowie stycznia (zgodnie z § 16 ust 5).
Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem o organizacji
roku szkolnego.
Klasyfikacja konicowa dotyczy ucznidw klas VIII jako programowo najwyzszych.
Na klasyfikacje korcowa sktadajg sie oceny wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako roczne, w klasie
programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rddroczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, ktdry zostat opracowany dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniecd
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnieé i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:
1) przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej zachowania uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni by¢ poinformowani co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez wychowawce klasy,
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13.

14.

2) przewidywanej ocenie nieodpowiedniej badZz nagannej Srédrocznej lub rocznej z
zachowania wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

3) przewidywanej ocenie Srédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg przez nauczyciela i wychowawce klasy co
najmniej miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez nauczyciela,
wychowawce klasy, co najmniej miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

-wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne . Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani tez na ukonczenie szkoty.

§ 28.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg i kryteriami
zawartymi w WZO i szczegdétowymi ustaleniami zawartymi w PZO.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg i kryteriami
zawartymi w WZO.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na trzy dni przed klasyfikowaniem
$rédrocznym i rocznym.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotaé¢ sie do Dyrektora szkoty. Szczegétowe warunki i tryb
odwotania okresla § 37.

§ 29.
Ocenianie w klasach I-lll

W klasach I-1ll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

1) Okresla sie nastepujace poziomy:

a) poziom bardzo wysoki — uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci z
poszczegdlnych edukacji przewidziane programem w danej klasie. Samodzielnie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w roznych sytuacjach. Z duzym zaangazowaniem wykonuje
zadania wykraczajgce poza program nauczania dane;j klasy,
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b)

d)

f)

poziom wysoki — uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowg w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czesto wykonuje zadania
dodatkowe,

poziom $redni uczen opanowat zdecydowang wiekszo$é podstawowego materiatu
okreslonego podstawg programowg w danej klasie. Samodzielnie stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W
sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela,

poziom zadowalajgcy — uczen opanowat podstawy programu w stopniu
wystarczajagcym do rozwigzywania prostych zadan. Rozwigzuje lub wykonuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci i czesto
potrzebuje wsparcia lub pomocy nauczyciela,

poziom niski — uczen wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa na poziomie podstawowym. Przy pracy czesto
potrzebuje wskazédwek nauczyciela. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania
teoretyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,

poziom bardzo niski — uczen z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowa
wiedze i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy w poszczegdélnych edukacjach. Wymaga ciggtego
wsparcia ze strony nauczyciela, ale mimo tego samodzielnie nie jest w stanie
wykonacé i rozwigzac¢ zadan o niewielkim (podstawowym) stopniu trudnosci.

2. W klasach I-lll na podstawie biezgcej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje w
dzienniku zajeé, podrecznikach, ¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiggniecia edukacyjne
uczniéw, stosujgc oceny czastkowe wyrazone symbolami czgstkowymi 1,2,3,4,5,6 .

1) Przyjmuje sie nastepujgce skréty stowne ocen cyfrowych:

w

a)
b)
c)
d)
e)
f)

cel — 6 —ocena celujaca

bdb — 5 — ocena bardzo dobra
db —4 — ocena dobra

dst — 3 — ocena dostateczna
dop — 2 — ocena dopuszczajgca
ndst — 1 — ocena niedostateczna

2) Obowigzuje nastepujgcy procentowy prog oceniania prac pisemnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

100% - 98% — 6 — ocena celujaca

97% - 84% — 5 — ocena bardzo dobra
83% - 70% — 4 — ocena dobra

69% - 51% — 3 — ocena dostateczna
50% - 35% — 2 — ocena dopuszczajaca
34% - 0% — 1 — ocena niedostateczna

Dopuszcza sie uzywanie znakéw ,,+” i ,—" przy zapisie cyfrowym oceny.

Szczegdtowe kryteria oceniania osiggniec ucznidéw w poszczegdlnych edukacjach zawarte
sg w wymaganiach edukacyjnych dla | etapu nauczania.

W klasach pierwszych w | semestrze nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne
(stoneczka, cegietki, réznokolorowe znaczki), zachowujac jednoczesnie obowigzujgcy
system oceniania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji twdrczej moze w ocenianiu wewnatrzklasowym

wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny czgstkowej.

Religia i etyka oceniana jest w skali od 1 do 6.

Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezagcej oceny w dowolnej

formie przekazuje rodzicom informacje o postepach dziecka w zachowanie i nauce.

W klasach I-lll obowigzuje zeszyt korespondencji z rodzicami (dzienniczek ucznia), w

ktorym odnotowywane sg wszystkie pochwaty, uwagi i informacje:

1) uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezgco. Oceny sg zapisywane w
zeszycie. Prace pisemne zawierajg recenzje ukazujgca zalety i to, na co trzeba zwrécié
jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia - nauczyciel dokonuje stownego
uzasadnienia oceny (mdwi co byto dobrze, a co trzeba poprawic),

2) rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach uczniéw w czasie spotkarn z wychowawca,

3) w przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ - rodzice
informowani bedg podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki bierzemy pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicbw o wymaganiach

edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie.

Ucznia klasy I-Il mozna promowac¢ do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku

szkolnego na wniosek rodzicéw i za zgodg Rady Pedagogicznej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas I-1ll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw

(prawnych opiekunéw) ucznia.

Srédroczng ocene opisowa ucznia otrzymuja rodzice na zakoAczenie pierwszego okresu.

Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje Swiadectwo opisowe.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ opracowywania oceny opisowej metodg komputerows.

Ocena $rddroczna i roczna jest oceng opisowg, zawierajgca:

1) podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacjg polonistyczng (moéwienie, czytanie,
pisanie, gramatyka, ortografia),

2) podstawowe umiejetnosci zwigzane z edukacjg matematyczng (sprawnosé
rachunkowa, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria),

3) podstawowe wiadomosci z edukacji jezykowej (jezyk angielski — rozpoznawanie
zwrotdéw stosowanych na co dzien oraz krétkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych
zdan, przepisywanie wyrazéw i zdan, wypowiadanie sie),

4) podstawowe wiadomosci z zaje¢ komputerowych (znajomos$é elementarnych podstaw
obstugi komputera, postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i
korzystanie z informacji).

5) informacje o zachowaniu dziecka i jego mocnych stronach,

6) informacje o stosunku ucznia do zaje¢ artystycznych i sportowych, orientacje w
srodowisku spotecznym i przyrodniczym.

Ocena powinna uwzgledniaé wktad pracy dziecka, efekt jaki ono osiggneto oraz jego

mozliwosci.
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22.

b

10.

Dodatkowo ocena srédroczna powinna zawierac zalecenia dotyczgce postepow w edukacji
oraz w rozwoju spoteczno — emocjonalnym, w tym brakéw i niedociggnie¢ np. wiecej
czytaj, wykazuj wiecej zyczliwosci dla kolegdéw. Ocena roczna tych zalecen nie zawiera.
Przy ocenianiu osiggnieé¢ ucznia z religii i etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII

§ 30.
Ocenianie w klasach IV-VIII

Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII
wyrazane jest w stopniach wedtug nastepujacej skali i dotyczy wszystkich przedmiotow:
1) 6 - ocena celujgca — cel

2) 5-ocena bardzo dobra—bdb

3) 4-ocenadobra—db

4) 3 - ocena dostateczna — dst

5) 2 —ocena dopuszczajgca — dop

6) 1-ocena niedostateczna — ndst

Przy ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakow

S

Obowigzuje nastepujacy procentowy prég oceniania, catogodzinnych prac pisemnych

1) 100% - 98% — 6 — ocena celujaca

2) 97%-84% —5 — ocena bardzo dobra

3) 83%-70% —4 — ocena dobra

4) 69% - 51% — 3 — ocena dostateczna

5) 50% - 35% — 2 — ocena dopuszczajaca

6) 34% - 0% — 1 - ocena niedostateczna

Krotsze formy pisemne oceniane sg zgodnie z PZO.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane wnioskujgcym.

Ocena srédroczna i roczna ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona ani

uchylona decyzjg administracyjna.

Uczen zapoznawany jest przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego ze

szczegdtowymi kryteriami oceny wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych ujetych

w szkolnym planie nauczania.

Szczegdtowe kryteria wiadomosci i umiejetnosci ucznidow uwzgledniajg ogdlne kryteria

ustalone przez Rade Pedagogiczna.

Ogédlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) celujgcy — ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory odznacza sie specjalnymi
zainteresowaniami. Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej przedmiotu. Obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej
pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych.
Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

2) bardzo dobry — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wysokim
stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu.
Posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan
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3)

4)

5)

6)

przedmiotem oraz umiejetnos$¢ korzystania z réznych zrédet. Uczestniczy w szkolnych
konkursach. Posiada umiejetno$é zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i
integracjg zdobytej wiedzy;

dobry — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych. Wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych, wedtug wzordéw znanych z lekcji i podrecznikdw. Jest aktywny na lekcjach i
wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze
specyfiki danego przedmiotu;

dostateczny — ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;
dopuszczajagcy — ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen ktory ma  braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ale nie
przekreslajag one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

niedostateczny — ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych dla danej klasy,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec (szczegéty w PZO).

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty.

§ 31.
Formy sprawdzania i oceniania

W szkole stosuje sie kontrole osiggnie¢ uczniow:

1)

2)

3)

wstepng na poczatku roku szkolnego, w celu okre$lenia poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami (decyzje o stosowaniu
tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu),

biezacg, ktorej celem jest systematyczne $ledzenie postepdw w nauce: petni ona
funkcje wspomagajaca, jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych i stabych
stron, wskazuje kierunek pracy ucznia,

koricowg (podsumowujacg), ktorej celem jest sprawdzenie osiggniec ucznia.

Formy sprawdzania obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

formy ustne:

a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) aktywnosc.

formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) prace domowe,

c) sprawdziany, testy,
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d) opracowania, referaty.
3) formy sprawnosciowe:

a) problemowe,

b) praktyczne.
Decyzje o formie badania osiggnie¢ ucznia podejmuje nauczyciel.
Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajgca, ktéra
okresli tresci i umiejetnosci objete p6zniejszg diagnoza.
Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku prace
klasowg, by unikng¢ ich nagromadzenia.
Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia po
przyjsciu do szkoty.
Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem uczen powinien otrzymaé w okresie
2 tygodni od ich napisania.
W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dtuisze (pisane minimum 1 godzine lekcyjng)
zapowiedziane formy pisemne.
Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatéw, eksponatéw itp.
Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystugujg 3 dni na
uzupetnienie zalegtosci, w czasie ktérych nie jest odpytywany.

§ 32.
Zwolnienie z zajeé

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki. Zwolnienie z zajeé nie oznacza
nieobecnosci na tych zajeciach.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg do wychowawcy o
zwolnienie ucznia z w/w zajeé¢. Wychowawca przedktada wniosek Dyrektorowi szkoty i
informuje nauczycieli o decyzji dyrektora.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 33.
Ocenianie uczniow ze szczegoélnymi potrzebami edukacyjnymi

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania oraz zobowigzany jest opracowac i podac¢ uczniowi nowy zakres tresci
programowych i wymagan na oceny.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
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Klasyfikacja s$rédroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sg w formie opisu jego
osiggnieé z zajeé edukacyjnych i zachowania.

§ 34.
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy wyzszej w tym na ukoriczenie szkoty.

Roczna i $rédroczna ocena z zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowa. Przy
sporzadzaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ w szkole, jak i poza nia.

Ustala sie nastepujacg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:

1)

2)

3)

6 — uczen reprezentuje postawe wzorowg — uczen jest zawsze sumiennie
przygotowany do zajeé, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Jest punktualny i
systematycznie uczeszcza na zajecia, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z jego nieobecnosci. W
kontaktach z dorostymi i rdwiesnikami jest kulturalny i taktowny. Zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa podczas pracy i zabawy. Wzorowo zachowuje sie podczas
wycieczek, wyjs¢, wyjazddw na zawody sportowe, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Z
zaangazowaniem pefni powierzone mu obowigzki. Zawsze dba i szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5 — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg — uczen jest zawsze przygotowany do
zaje¢ szkolnych. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki w
wiadomosciach wynikajgce z jego absencji. Sporadycznie spdznia sie na zajecia. W
kontaktach z dorostymi i réwiesnikami najczesciej jest kulturalny i taktowny. Na ogot
przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy i zabawy. Bez zastrzezen zachowuje
sie podczas wycieczek, wyjsé, wyjazddw na zajecia sportowe, uroczystosci i zajeé
szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu obowigzki. Dba i szanuje mienie
wtasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

4 — uczen reprezentuje postawe dobrg — uczen zazwyczaj jest przygotowany do zajec
szkolnych. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i stara sie uzupetnic¢ braki w
wiadomosciach wynikajgce z jego absencji. Czesto spdznia sie na zajecia. W kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami stara sie by¢ kulturalny i taktowny. Zdarza mu sie nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas pracy i zabawy, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Nie sprawia wiekszych trudnosci
wychowawczych podczas wycieczek, wyjs¢, wyjazdow na zawody sportowe,
uroczystoscii zaje¢ szkolnych. Zwykle rzetelnie petni powierzone mu obowigzki. Zwykle
dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
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4)

3 — uczen reprezentuje postawe niewtfasciwg — uczen bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zajeé¢ szkolnych. Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i nie
uzupetnia brakéw w wiadomosciach, wynikajgcych z jego absencji. Nagminnie spdznia
sie na zajecia. W kontaktach z dorostymi i rGwiesnikami jest niegrzeczny i nietaktowny.
Bardzo czesto nie przestrzega zasad bezpieczeristwa podczas pracy i zabawy. Potrafi
by¢ konfliktowy, czesto jest inicjatorem kidtni, sporow i bdjek. Sprawia trudnosci
wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢, wyjazddw na zawody sportowe, uroczystosci
i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw. Niszczy i nie
szanuje mienia wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty.

W ramach oceniania biezgcego w klasach I-lll nauczyciel dokonuje obserwacji ucznia, a
ewentualne uwagi zapisuje w dzienniczku ucznia. Raz w miesigcu nauczyciel ocenia
zachowanie wychowankéw stosujgc wyzej wymienione symbole i odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Przy zapisie Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza sie uzywanie
skrétow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wz —wzorowe,

bdb — bardzo dobre,
db —dobre,

pop — poprawne,

ndp — nieodpowiednie,
ng — naganne.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia srédroczng lub roczng na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wtasnych obserwacji,

samooceny ucznia,

opinii klasy,

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,
opinii nauczycieli uczacych,

opinii pozostatych nauczycieli i pracownikdéw szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia).

Srédroczna ocena zachowania jest réwniez przewidywana roczng oceng zachowania.
Szczegdtowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w klasie i szkole,

b) jest uczciwy — nie scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

c) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia sie kulturg
osobistg wobec wszystkich pracownikdw szkoty i kolegdw oraz prezentuje taka
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2)

3)

4)

d)

postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

f)

g)

nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia sie
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegdw,

nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania s$rodkdw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wiecej niz 3
spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie spdznia sie na kolejne
godziny,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 3 pisemne uwagi dotyczace
zachowania nacechowane niskg szkodliwoscig dla innych i siebie i s to uwagi nie
powtarzajce sieg,

jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegéw,

bezwzglednie szanuje wtasno$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci,

wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze ma nie wiecej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wiecej niz 5 spdznien na pierwszg godzine, nie
spdznia sie na kolejne godziny lekcyjne,

nie uczestniczyt w ktétniach i bdjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,
zachowuje sie kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych
uwag o niewfasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg
pozytywny skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)

e)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w ktétniach i konfliktach,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w
inny sposéb zrekompensowat szkode,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin i spdznit sie nie wiecej niz 9 razy,
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f) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie ale o niewielkiej szkodliwosci,

g) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikéw szkoty.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy,

c) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

e) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajgce sie, Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm
zachowania,

f) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia
sie, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udziat w béjkach i kradziezach,

c) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

d) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,

f) dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 35.
Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych

1. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana— na miesigc przed klasyfikowaniem rocznym.

2. Powiadomienia ucznidw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej.

3. Powiadomienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych w
formie pisemnej dokonuje wychowawca po uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu na
zebraniu z rodzicami.

4. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania poprzez ustalenie oceny s$rddrocznej, oraz przekazuje
informacje o warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
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W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) na zebraniu pisemna
informacja o przewidywanej ocenie przekazana przez wychowawce musi byé podpisana
przez rodzica (opiekuna prawnego) w ciggu 7 dni od dnia przekazania.

W przypadku braku podpisu wychowawca osobiscie, kontaktuje sie z rodzicami i
przekazuje informacje.

§ 36.
Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowac¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne o podwyziszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze
by¢ podwyzszona w przypadku gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriéw ocen zawartych w PZO;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na wyzszg;
3) podwyziszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okres$lonymi w WZO;
Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie ze wskazaniem
zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2 i informacji o jakg ocene uczen sie ubiega.
Rodzic (prawny opiekun) sktadajgcy wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ktory pisemnie okresla zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku, z okresleniem terminéw
w jakich uczen powinien materiat opanowac i wykazac sie jego znajomoscig nie pdzniej niz
trzy dni przed klasyfikacjg roczna.

Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktérej kopie
przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.
Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust 4 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

§ 37.
Warunki i tryb podwyiszania ocen zachowania

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania. Ocena zachowania ucznia moze by¢
podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci swiadczgcych o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze
wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 1, z uwzglednieniem zasady, ze
ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedna.

Po ztozeniu wniosku rodzic (prawny opiekun) informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
ktéry w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia.

Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia od rodzicow
ucznia.

Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania.

Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania
jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania bedzie wyrazna i
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niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteridw na dang ocene w okresie
objetym kontraktem.

§ 38.
Odwotanie od oceny

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na pismie w sekretariacie szkoty, w terminie do 7 dni

od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicdw powinno byé wtasciwie umotywowane z

podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury z WZO.

Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zajeé

edukacyjnych, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoty
tego samego typu.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczng ocene

klasyfikacyjng, ktéra jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez

nauczyciela.

. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala wychowawca z uczniem i rodzicami, nie

pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zachowania,

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos ma

przewodniczacy komisji.

§ 39.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ztozony do wychowawcy klasy przez rodzica najpdzniej do dnia
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi
wptynagc¢ do sekretariatu szkoty najpdiniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

Warunki wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny:

1) analiza zyciowa sytuacji ucznia,

2) przedstawienie opinii wychowawcy klasy,

3) zasiegniecie opinii nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

4) uczen nieklasyfikowany najwyzej z czterech przedmiotéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok nauki, oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotq.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa powyzej, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,
informatyka, technologia informacyjna oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia spetniajgcego obowigzek poza szkotg gdzie
egzaminy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie: Dyrektor albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej obejmujacej

umiejetnosci i wiadomosci danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej,

wychowania fizycznego zaje¢ komputerowych ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po zakonczeniu kazdego okresu lecz nie pdzniej

niz w przeddzien zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt ktdry stanowi

integralng czes¢ arkusza ocen.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen ktéry z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w

wymienionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub

,hieklasyfikowana”.

§ 40.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do egzamindéw poprawkowych z dwéch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z

przedmiotdw plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne. W

przypadku tych przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin ten powinien odby¢ sie w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty, ktory przewodniczy tej komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceny ustalone przez komisje.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§41.
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Nagrody i wyrdznienia

W klasach IV-VIIl swiadectwo z wyrdznieniem (czyli $wiadectwo z biato-czerwonym
paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”) otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny z tych zajeé.

Rodzice ucznidw, ktérzy uzyskali swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja listy gratulacyjne.

Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udziat w zyciu klasy,

Srodowiska, ustala wychowawca.

Za szczegolne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy spotecznej uczen moze

otrzymacé nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata w obecnosci uczniéw klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw klasy,

3) wyrdznienie na uroczysto$ci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci
spotecznosci szkolnej,

4) wpis do kroniki szkoty,

5) dyplom uznania,

6) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny
dla rodzicéw absolwenta, przyznawane przez rade pedagogiczng nagrode dyrektora
szkoty, za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych i
sportowych oraz promoc;ji szkoty.

Uczen, ktéry uzyskat wyrdznienie, o ktérym mowa w pkt 4, moze otrzymaé nagrode

rzeczowg ufundowang ze srodkédw Rady Rodzicow, jesli organ ten podejmie uchwate w tej

sprawie.

§42.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu koricowego po klasie VIII.

Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystgpié¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen

powinien uzyskaé, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdaé.

1) Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2) W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego,
b) matematyki,
c) jezyka obcego nowozytnego.

3) désmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykdw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4) Od roku 2022 dsmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:
a) jezyka polskiego,
b) matematyki,
c) jezyka obcego nowozytnego,
d) jednego przedmiotu do wyboru sposrdod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

§43.
Przebieg egzaminu dsmoklasisty

Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych

nie przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

1) Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia —egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,

c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

2) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytgcznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis z
czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

3) Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

4) Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu, stwierdzonymi przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng, majg prawo
przystgpi¢ do egzaminu na warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

5) Uczen, ktéry nie przystgpi do egzaminu dsmoklasisty, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase VIII.

Szczegbétowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla Paristwowa Komisja

Egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

§ 44.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu

W dniu zakoriczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o

szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik

procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

1) Wynik procentowy to odsetek punktdw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktére
uczen zdobyt za zadania z danego przedmiotu;

2) Woynik centylowy to odsetek liczby dsmoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktdrzy uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sgdowe;j.

§ 45.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, przedktada sie Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty. Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedtozone w terminie
pozniejszym, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Dyrektor szkoty Ilub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie
rodzicow/opiekundéw ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty, nie pdzniej
niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktdrym uczen przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzezong niepetnosprawnoscig, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
Ksztatcenia Specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora Komisji Okregowej z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Uczniowie chorzy mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiedniej na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia.

W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o wyrazenie zgody, sktada do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz na trzy miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie
zgody moze by¢ ztozony w terminie pézniejszym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach,
organizowanych z jednego lub grupy przedmiotdw objetych sprawdzianem sg zwolnieni ze
sprawdzianu. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkfada sie przewodniczgcemu
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu jest rdwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

§ 46.
Zadania zespotéw egzaminacyjnych

Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor.

Przewodniczgcy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, nie pdiniej niz 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powotaé zastepce przewodniczgcego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Jezeli przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu

choroby lub innych waznych przyczyn nie mogg wzigé udziatu w sprawdzianie, dyrektor
Komisji Okregowe] powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
Przewodniczgcy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odbyé
szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu przez Komisje Okregowa.

Zadania przewodniczgcego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego:
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2.

3.

1) Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera przesytki zawierajgce
zestawy zadan i karty odpowiedzi.

2) W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, o ktérej mowa w pkt 1, zostaty naruszone lub
nie zawierajg wszystkich materiatéw niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora Komisji Okregowe;j.

3) Przygotowuje liste ucznidw przystepujacych do sprawdzianu, ktérg w formie
elektronicznej przesyta dyrektorowi Komisji Okregowej, w terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Okregowej, nie pdzniej jednak niz do 30 listopada roku szkolnego, w
ktorym jest przewidziany sprawdzian.

4) Nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) Powotuje pozostatych cztonkdéw komisji Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, nie
pozniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu.

6) Powotuje, sposrod cztonkdw Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce przebieg sprawdzianu oraz wyznaczenie przewodniczacych tych
zespotow.

7) Informuje ucznibw o warunkach przebiegu sprawdzianu przed rozpoczeciem
sprawdzianu.

8) Nadzoruje przebieg sprawdzianu.

9) Przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniéw uprawnionych do wydtuzonego czasu
pracy pisania egzaminu.

10) Sporzadza wykaz uczniéw, ktérzy nie przystgpili do sprawdzianu oraz niezwtocznie po
zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;.

11) Zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow i
niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora Komisji Okregowej.

12) Nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatych dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

13) Sporzadza protokdt przebiegu sprawdzianu.

§47.
Postanowienia korncowe

Oceny roczne z poszczegblnych przedmiotéw i zachowania ucznidéw sg zapisywane w
dziennikach klasowych w petnym brzmieniu.

W arkuszach ocen poszczegdlnych klas, wpisywane sg przez wychowawce w petnym
brzmieniu wytacznie oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania ucznidéw.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada
Pedagogiczna stosownie do swoich kompetenciji.

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE SZKOtY

§48.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje wszystkich ucznidw z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkujgcych ustalony dla
tej szkoty obwad.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

Na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze wyrazi¢ zgode na:

1)
2)
3)

podjecie nauki w szkole przez ucznia szesScioletniego;
odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do korica roku szkolnego;
zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

Uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

§ 49.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania myslii przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymogami,
oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcéw niezbednych informacji o formach
poszerzenia i pogtebienia swoich wiadomosci i umiejetnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i
zachowaniu,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

rozwijania swoich zainteresowan i talentéw, poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych, oraz innych zajeciach rozwijajacych osobowo$é i poprawiajgcych
wyniki w nauce,

10) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od ustalonych ocen w

terminie i trybie, ktéry okresla szkolny system oceniania,

11) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i

wzajemnego poszanowania stron,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
14) redagowania gazety szkolnej,
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15) korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, nie
naruszajgc dobra osobistego drugiej osoby oraz wedtug zasad dobrego wychowania.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozyc:

1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, Dyrektora szkoty,

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, Dyrektora szkoty,

3) wychowawca do Dyrektora szkoty,

4) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna samorzadu i Dyrektora szkoty.

Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;j.

. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego
wchodza:
a) Dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty;

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi;

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 50.
Obowigzki ucznia

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach, przybywaé na nie punktualnie,
przygotowywaé sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) przestrzegac zasad kultury, wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trosce o wiasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwaj, nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowad sie w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postepowac zgodnie z normami
przyjetymi w szkolnej spotecznosci,

5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

6) szanowac prace wtfasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dbaé o wspdlne
dobro, fad i porzadek w szkole,

7) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty
oraz spoteczenstwu naszej gminy W przypadku zniszczenia mienia za wyrzgdzone
szkody odpowiadajg jego rodzice lub prawni opiekunowie,

8) szanowac symbole narodowe i szkolne,

9) dbac o honor i tradycje szkoty,

10) w dniach uroczystosci szkolnych oraz uroczystosciach na ktérych uczen reprezentuje
szkote nosic stréj galowy:

a) dla dziewczat - biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica lub spodnie,
b) dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,
c) uczesanie ucznia powinno by¢ schludne;
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11) dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaje¢ nosi¢ jednolity strodj
uczniowski obowigzujacy w szkole, z wytaczeniem zajeé sportowych, lekcji w terenie i
wycieczek oraz zajeé pozalekcyjnych,

12) podporzagdkowaé sie zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

13) korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych regulamindéw,

14) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia za nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w
terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

15) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.

Uczniom zabrania sie w szczegdlnosci:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

2) opuszczania bez pozwolenia i opieki terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw,

3) farbowania wtoséw i stosowania makijazu oraz noszenia takiej bizuterii, ktéra zagraza
zdrowiu lub jest ekstrawagancka.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie i inne rzeczy osobiste przynoszone przez ucznidw a nie zwigzane z nauka, ich
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia tej
bizuterii,

2) za zgubiony, zniszczony lub skradziony telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne.

Spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami miedzy

uczniami rozstrzygajg zainteresowani rodzice.

§ 51.

Srodki wychowawcze podejmowane przez szkofe:

1) odwiedziny w domach rodzicielskich — ustalenie form oddziatywan i pomocy
wychowaweczej,

2) przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych z uczniem przez
wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

3) kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sztumie.

Za zachowanie niezgodne ze Statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia

moga byc¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

3) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej wtgcznie,

4) pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty,

5) wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoty,

6) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i
szkolnych,

7) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg w obecnosci rodzicéw,

8) za wielokrotny, celowy brak stroju obowigzujgcego na terenie szkoty obnizenie oceny
z zachowania,

9) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek
wychowawcy,
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10) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolnej,

11) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty z jednoczesnym zatgczeniem notatki do akt
ucznia i powiadomieniem rodzicow oraz spotecznosci szkoty,

12) zawieszenie w prawach ucznia,

13) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-7 udziela wychowawca.

Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 8-13 udziela Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska

poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady klasowej

rodzicow.

Na zajeciach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych obowigzuje catkowity zakaz

samowolnego uzywania telefonu. W przypadku wtgczenia lub uzywania przez ucznia

podczas zajeé telefonu komérkowego lub innego urzadzenia, deponowanie wytgczonego

telefonu komérkowego (lub innego urzadzenia) u Dyrektora szkoty, do momentu

osobistego odbioru telefonu przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku na

whniosek Dyrektora szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w

sposOb razgcy narusza postanowienia Statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty i

uczeszczajgc do szkoty wywiera demoralizujgcy wptyw na uczniéw, a podjete Srodki

wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy

zachowania.

§ 52.

Tryb odwotania sie od kary:

1) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, Samorzgd Uczniowski ma
prawo odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz
organu, ktéry udzielit kary.

Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego,

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w szczegdlnosci Statutu,

3) udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego,

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych osdb oraz w podobnych okolicznosciach.

§53.
Bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,
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3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobdéw przeciwdziatania tym
zagrozeniom,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w

razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w

Szkolnym Rejestrze Wypadkéw Ucznidw, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

§ 54.
Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w

wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych

przepiséw zawartych w Regulaminie wycieczek szkolnych:

1) jeden opiekun na 25 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza Bagart i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza Bagart i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach Bagartu) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznidw na

pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty

inna petnoletnia osoba bedgaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika Iub instruktora turystyki kwalifikowane;j,

organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw, a opiekunem grupy, po uzgodnieniu z

Dyrektorem szkoty, moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje.

Organizator zaje¢ z klasg (grupga) poza szkotg wpisuje wyjscie do Rejestru wyjs¢ ucznidow

poza szkote.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie art. 47. ust. 1. pkt 8. ustawy, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

§ 55.
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Bezpieczenstwo w czasie lekcji wychowania fizycznego

W czasie lekcji wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

§ 56.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw

Nauczyciel petni dyzur, wedtug grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim.

Nauczyciel dyzurujacy:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora szkoty, a po skoficzonym dyzurze —
rodzicow,

2) rozpoczyna i koniczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw,

3) dyzur petni aktywnie, $ledzi czynnosci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby nie biegali,
nie hatasowali, nie popychali sie, nie wychylali z okien, nie zasmiecali podtdg, nie
przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roslin,

4) odpowiada za stan urzagdzen w miejscu dyzurow,

5) pilnuje czystosci.

W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje nauczyciel,

ktédremu powierzono zastepstwo,

Miejsce dyzuru wolno opuscié po zorganizowaniu zastepstwa.

§ 57.

Szkota otacza opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca w tym celu:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow,

4) otaczaindywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac pomoc. W

tym celu:

1) wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajagc forme
potrzebnej pomocy,

2) Dyrektor wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu
lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,

ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, wspétpracuje z

pedagogiem oraz policj3.

§ 58.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty okreslonym przez
organ prowadzgacy.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 7-letnich podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu i
pozostajgcych w obwodzie Szkoty Podstawowej w Bagarcie w terminie od 1 lutego do 30
kwietnia danego roku szkolnego dokonujg zapisania dziecka do szkoty.

3. Przyjecia ucznidw zamieszkatych poza rejonem dokonywane sg dopiero po zakoriczeniu
przyje¢ uczniow z obwodu wtasnego, jezeli szkota posiada wolne miejsca w tworzonych
oddziatach.

4. W pozostatych przypadkach uczed moze by¢ zapisany do szkoty do odpowiedniej klasy po
przedtozeniu swiadectwa szkolnego z klasy programowo nizsze;j.

5. W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice (prawni opiekunowie) udzielajg w kancelarii
szkoty niezbednych informacji dotyczacych dziecka, jego sytuacji rodzinnej, form
dotychczasowej lub wskazanej opieki psychologiczno-pedagogicznej, skfadajg
oswiadczenie dotyczgce nauczania religii lub etyki oraz uczestnictwa ucznia w zajeciach
edukacyjnych Wychowanie do zycia w rodzinie realizowanych w szkole.

6. Szczegdtowe warunki przyjmowania uczniéw do szkoty oraz prowadzenie dokumentaciji
ewidencji spefnienia przez uczniéw obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych i stempel prostokatny z adresem, numerem
telefonu, NIP-em i REGONEM szkoty.

3. Dane o ktérych mowa w ust. 2 sg nastepujace: Szkota Podstawowa im. Swietego Wojciecha
w Bagarcie, Bagart 3, 82-440 Dzierzgon, telefon 55 276 15 29, REGON 001120887, NIP 579-
19-10-941.

4. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty wynikajace z celéw i zadan nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

7. Zmiana Statutu szkoty nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Statut Szkoty nadano Uchwatg nr XXXII/270/2017 Rady Miejskiej w Dzierzgoniu z dnia
6 listopada 2017 roku.
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